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LISTE DES EMPLOIS A POURVOIR

CHIFFRES CLES

100 emplois a pourvoir

13 entreprises en présentiel
6 entreprises par voie d’affichage
7 organismes de formation

Association Avenir Développement Durable Insertion Emploi (ADDIE), Fleury-sur-Andelle

v" Agent de production polyvalent en chantier d’insertion (H/F) : 2 (CDD)
Missions : Collecte, tri et valorisation de biens de seconde main. Vente et sensibilisation au recyclage.
Rangement, nettoyage et entretien des locaux.
Profil : Permis B souhaité. Apte au port de charges. Des compétences en bricolage, rénovation et
connaissance du bois et du métal seraient un plus. Formation en interne possible, accompagnement
dans le parcours et projet professionnel.

Association d'Insertion des Salariés Agricoles (AIDSA), Bois Guillaume
v" Ouvrier agricole polyvalent (H/F) : 11 (intérim), secteur Buchy, Charleval, Perriers-sur-
Andelle, Bolbec, Bourg Achard, Yvetot, Vatteville la rue

Missions : Traite, conduite d'engin agricole, soin aux animaux, entretien et le nettoyage des batiments,
matériels.

v' Manceuvre Espace vert (H/F) : 4 (intérim, temps plein) secteur Charleval, Elbeuf Val-de-
Reuil, Louviers.



Missions : Réalisations des gazons, taille de haies, clétures, débroussaillage, Durée de la mission : 1
mois,
Profil : Motivé, sérieux, ponctuel, aime la nature

v" Aide magon (H/F) : 1 (intérim, temps plein)
Missions : Vous assistez I'équipe pour la réalisation d'un tunnel. Apporter le matériel et les outils,
réaliser les préparations de base. Une formation sur site est prévue. Criteres d'éligibilités (RSA, RQTH,
-26 ans et niveau infra bac, ...)
Profil : Débutant, si connaissances dans le secteur du batiment, c'est un plus. Personne a I'écoute des
consignes et réactive. Secteur desservi par les transports en commun, proche Rouen.

v" Agent en espace vert (H/F) : 1 (intérim, temps plein), secteur Charleval
Missions : Réaliser I'entretien en espaces verts pour des professionnels et particuliers. Peu de création.
Profil : Personne expérimentée, véhiculée, sites non desservis par les transports en commun. La
maitrise de la taille, débroussaillage et tonte est impérative. Le permis BE et le CACES mini-pelle sont
un plus.

v"Aide Horticulteur (H/F) : 3 (intérim, temps plein)
Missions : Préparation de commandes, étiquetage et manipulation des plants pour le bon
développement de la plante sous serre a 12° (disposer a bonne distance les plants)
Profil : Débutant, si connaissances en horticulture ou poste d'agent de production est un plus. Cadence
soutenue, personne a |'écoute des consignes et réactive. Secteur non desservi par les transports en
commun, entre Bois-Guillaume et Buchy.

v" Aide Maraicher (H/F) : 1 (intérim, temps plein)
Missions : Vous intervenez sur une exploitation maraichere. Vous plantez, récoltez et préparez les
légumes pour la vente sur les marchés, sur lesquels vous irez. Activité de production et de vente.
Profil : Débutant, si connaissances en maraichage, c'est un plus. Savoir encaisser et bon relationnel
clientele. Personne a I'écoute des consignes et réactive. Secteur non desservi par les transports en
commun, proche Barentin.

v Chauffeur tracteur benne (H/F) : 2 (intérim, temps plein)
Dépot : secteur Yvetot. Chantier : secteur Jumieges. Durée de la mission : 6 mois minimum
Missions : Conduite de tracteur benne pour transport de terre
Profil : Avec expérience et CACES.

v" Manceuvre (H/F) : 1 (intérim, temps plein)
Dépot : 78 / Chantier : Elbeuf Durée de la mission : 5 mois
Missions : Aide au revétement fagade, isolation thermique, bardage, peintures extérieures. Travail sur
échafaudage
Profil : Avec expérience. Habitué a travailler en hauteur (plus de 15 m). Motivé, sérieux

Auzoux Voyages, Vironvay
v Chauffeurs scolaires TPC (H/F) : 7 (CDI, temps plein ou partiel)
Secteur Lyons/Andelle : Permis D, FIMO, FCO a jour

Beaudet Entreprise, Romilly sur Andelle
v" Plombier chauffagiste (H/F) : 1 (CDI, temps plein)
Missions : Le plombier travaillera en équipe, principalement chez les particuliers
Profil : Bonne connaissance en plomberie et chauffage, savoir travailler le carrelage et la faience serait
un plus



Boulangeot, Pont-Saint-Pierre
Informations a venir.

Cadre en Seine, Charleval
v Assistante administrative (H/F) : 1 (CDD), poste & pourvoir au plus tard le 14/03/2022,
profil comptabilité
Missions : Remplacement dans le cadre d'un congé maternité (jusqu'a septembre 2022). Poste
polyvalent, de I'enregistrement des commandes a la gestion des données clients, de la gestion des
stocks a la gestion des ressources humaines.

v Ebéniste (H/F) : 1 (CDI)

v" Menuisier (H/F) : 1 (CDI)
Missions : Travail de menuiserie lié a I'encadrement d’ceuvre, systéme d’accrochage et petite
menuiserie diverse. Vous effectuerez également de la manutention d’atelier et du suivi de
stock de menuiserie. Sous réserve de CACES, vous serez également amené a conduire des
engins de levage.
Profil : Dipléme de menuisier ou d'ébéniste.

v Coursier/Livreur (H/F) : 1 (CDI)
Missions : Déplacements hebdomadaires fréquents sur Paris; organiser/préparer les
livraisons en respectant les délais impartis ; décharger et livrer la commande ; venir en soutien
de ses collegues quand cela est nécessaire.
Profil : Permis B exigé ; étre a I'aise a la conduite d'un camion de 20m3; avoir une connaissance
des outils informatiques ; étre rigoureux ; faire preuve de diplomatie ; étre flexible.

Communauté de communes Lyons Andelle (CDCLA), Charleval

v" Aide a domicile (H/F) : 10 (contractuel de 3 mois a 1 an selon disponibilités, temps

de travail selon disponibilités)

Missions : Soins d’hygiene quotidiens; taches ménageres quotidiennes de la maison ; courses et
préparation des repas ; démarches administratives ; soins relationnels ; veille au bon état de santé et
au cadre de vie de la personne aidée.
Profil : Le candidat doit posséder des connaissances de I’environnement de la Fonction publique
territoriale, des connaissances élémentaires en frangais et en mathématiques, des connaissances en
hygiéne alimentaire et hygiéne de vie, des connaissances en diététique. Diplome de niveau V et/ou
expérience professionnelle voire personnelle dans I'aide a domicile.

v" Responsable d’établissement d’accueil du jeune enfant /Animateur(trice) de relais
assistant(e)s maternel(le)s (H/F) : 1 (CDD, 1 an)

Missions : Sous |'autorité de la coordinatrice Petite Enfance, vous serez chargé(e) de la direction d’'une
halte-garderie a mi-temps, et de I'animation du relais assistant(e)s maternel(le)s a mi-temps en
binbme avec I'animatrice responsable de la structure.

Profil : Diplome d’Etat d’EJE, d’Infirmier puériculteur/puéricultrice, ou de puériculteur/puéricultrice
indispensable ; expérience sur poste similaire souhaitée ; maitrise des outils bureautiques ; aisance
relationnelle et rédactionnelle exigée.

CEBA, Radepont



v" Menuisier (H/F) : 1 (CDI, CDD ou apprentissage)
Missions : Le menuisier travaille dans un atelier de préfabrication en béton, réalise des coffrages
spécifiques et sur mesure pour couler des pieces en béton armé. Il congoit, fabrique et installe ses
ouvrages a partir de relevés ou de plans.
Profil : CAP / BEP en menuiserie fabriquant, toutes expériences en menuiserie.

v" Mouleur préfabrication (H/F) : 1 (CDI, CDD ou apprentissage)
Missions : Le mouleur élabore et installe des coffrages (moule dans lequel sera coulé le béton), il
positionne les armatures d’acier pour renforcer le béton (ferraillage), coule le béton dans le coffrage
et démoule la piece réalisée. Il sait aussi tracer et implanter des ouvrages, lire des plans de coffrage et
d’armature des ouvrages qu’il devra réaliser.
Profil : CAP Constructeur en béton armé du batiment ; BAC pro technicien du batiment/Organisation
et réalisation du gros ceuvre.

CLOISONA Menuiserie, Fleury sur Andelle

v' Menuisier agenceur (H/F) : 1 (CDI, temps plein)
Missions : A partir de plans confiés, élaborer des éléments en bois en vue de la construction de
meubles ou d’aménagements spécifiques - Etre force de proposition pour optimiser et améliorer les
projets a réaliser - Assembler les meubles sur sites clients - Participer aux autres ouvrages
d’agencement relevant de la menuiserie générale (cloisons, plafonds, cloison modulaire, ...) - Pose de
menuiserie, volets ou portail - Périodes sur chantiers variables selon activité.
Profil : Menuisier(e) avec CAP minimum ou équivalent - Le poste est ouvert a tout profil selon
expérience.

CRIT Intérim, Rouen
v’ Cariste (H/F)
Préparateur de commande (H/F)
Soudeur (H/F)
Meuleur (H/F)

A NERNERN

Ferme des Peupliers, Flipou

v' Agent d’élevage laitier (H/F) : 1 (CDI)
Missions : L’agent effectue la traite des vaches, assure le nettoyage, nourrit et soigne les animaux et
s'assure de leur bon état de santé. Conduite d’engins agricoles (tracteur, télescopique, pailleuse,
mélangeuse).

JMRP Industrie, Fleury-sur-Andelle

v" Technicien d’usinage Tourneur Fraiseur (H/F) : 4 (CDI, temps plein)
Missions : Préparation et organisation de l'usinage. Réalisation de la production. Maintenance
préventive et corrective des équipements. Analyse et optimisation du programme d’usinage.
Programmation d’usinage sur le pupitre de la machine.
Lecture de plans + débit + programmation conversationnelle FAGOR pour le tournage +
programmation Mastercam serait un plus.
Etre capable de pouvoir passer sur les tours ou fraiseuses traditionnels.
Profil : Bac professionnel technicien outilleur, Bac professionnel technicien d'usinage BTS Conception
des processus de réalisation de produits, BTS Industrialisation des Produits Mécaniques Titre
professionnel Technicien de production sur lignes automatisées.

v" Concepteur (H/F) : 1 (CDI, temps plein)



Missions : Réalisation de dessins industriels. Mise en place et suivi du projet Elaboration d'études de
faisabilité. Utilisation des logiciels CAO et DAO.

Profil : BTS conception des produits industriels. DUT Génie Mécanique et Productique. Licence pro des
métiers de l'industrie : "conception de produits industriels" ou "mécanique".

Profil : Niveau BTS MINIMUM, autonome sur de la conception.

v' Apprenti chaudronnier (H/F) : 1 (apprentissage de bac pro a BTS)
Missions : Préparation et fabrication des piéces. Vérification de la conformité des pieces. Réalisation
de structures métalliques a partir de plans. Assemblage de sous-ensembles dans le respect des
exigences qualité, sécurité et environnement. Communication avec son environnement de travail.

v" Technicien méthode FAO (H/F) : 1 (CDI, temps plein)
Missions : Détermination et formalisation des procédures de fabrication d'un produit. Suivi et
optimisation du processus de fabrication. Réalisation de programmes d’usinage sur systeme FAO.
Usinage de grandes dimensions.
Profil : BTS Conception des processus de réalisation de produit. BTS Assistance technique d’ingénieur.
BTS Forge (industrie utilisant des produits forgés). BTS Productique mécanique Mastercam avec
expérience professionnelle.

v" Electromécanicien (H/F) : 1 (CDI, temps plein)
Missions : Mise en place d'équipements industriels. Identification des éventuels dysfonctionnements,
et sélection des équipements adaptés. Formation des utilisateurs a l'utilisation de I'équipement
Maintenance préventive et curative.
Profil : Bac technologique, scientifique ou professionnel. La formation se compléte par un niveau
Bac+2, BTS ou DUT en électricité, électronique, électromécanique ou électrotechnique.

v" Chaudronnier/Soudeur (H/F) : 1 (CDI, temps plein)

Missions : Préparation de son environnement de travail. Identification des matériaux et les différentes
soudures appropriées. Assemblage des pieéces de métal par divers procédés de soudure en respectant
les consignes de sécurité. Vérification et contrdle de la conformité de la soudure réalisée.

Profil : CAP serrurier métallier ; réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudage Bac pro
Technicien en chaudronnerie industrielle Bac techno STI2D (développement durable). Soudeur MIG,
TIG, sachant lire des plans et faire du montage mécano soudé, tragage. Petit plus savoir utiliser presse
plieuse et cisaille Amada. Travail en atelier.

v" Peintre industriel (H/F) : 1 (CDI, temps plein)
Missions : Préparation et traitement des surfaces a peindre sur des pieces et produits de petites ou
grandes surfaces. Réalisation des opérations de tracage et de marquage spéciaux
Profil : Peinture pistolet zone Atex, CAP Peintre Automobile, CAP Carrosserie. Un ou plusieurs
Certificat(s) d’aptitude a la Conduite en Sécurité -CACES- conditionné(s) par une aptitude médicale a
renouveler périodiqguement est, (sont) requis.

v" Chaudronnier (H/F) : 1 (CDI, temps plein)

Missions : Préparation et fabrication des pieces. Vérification de la conformité des piéces. Réalisation
de structures métalliques a partir de plans. Assemblage de sous-ensembles dans le respect des
exigences qualité, sécurité et environnement Communication avec son environnement de travail
Déplacement ponctuel sur chantier (sur toute la France)

Profil : CAP Réalisation en Chaudronnerie Industrielle et au niveau bac avec un Bac Pro Technicien en
chaudronnerie Industrielle. 1l est également accessible avec un BTS "Conception et réalisation en
chaudronnerie industrielle". Un ou plusieurs Certificat(s)d’Aptitude a la Conduite En Sécurité -CACES-
conditionné(s) par une aptitude médicale a renouveler périodiquement est (sont) requis.



MANOIR, Pitres
v Acheteur (H/F) : 1 (CDI, temps plein)

Missions : Prospecter, identifier et évaluer de nouveaux fournisseurs en prenant en compter les
risques. Définir les approvisionnements de produits auprés d'un réseau de fournisseurs. Elaborer les
cahiers des charges, puis assurer la gestion des appels d'offres (lancement, analyses et évaluation) ;
Comparer et sélectionner les offres en fonction de la stratégie de I'entreprise. Négocier les conditions
techniques d'approvisionnement et rédiger les contenus du contrat, puis veiller a sa bonne exécution ;
Traiter les litiges

Profil : BAC + 3 en achats ou supply Chain. Avoir une expérience de 5 ans minimum sur un poste
similaire. Maitrise de |'anglais. La connaissance d'un ERP serait un plus.

v" Chargé de projet travaux neuf (H/F) : 1 (CDD, temps plein)

Missions : Réaliser les études préliminaires et définir les besoins ainsi que le calcul du retour sur
investissement avant chaque projet. Rédiger les cahiers des charges en collaboration avec les autres
services ; Consulter et analyser les offres techniques des fournisseurs, Etablir et suivre les plannings de
travaux. Assurer le pilotage avec les entreprises extérieures et sous-traitant. Rédiger les plans de
prévention et permis de feu et faire appliquer les regles de sécurité. Controler I’'avancement des
travaux en veillant a faire respecter les délais, les colts et la qualité jusqu’a réception définitive.
Profil : Titulaire d'un BAC+2 minimum avec une expérience de 2 a 5 ans en gestion de projet industriel.
Avoir un bon niveau d'anglais technique et posséder un bon esprit d'analyse de synthese et
d'adaptation. Maitrise des logiciels CATIA ou AUTOCAD et de plans industriels.

v" Chef de projet (H/F) : 2 (CDI, temps plein)
Missions : Participer a la revue d’offres et de contrats ; Prendre les décisions afin de garantir la bonne
marche des projets et analyser les risques ; Communiquer avec les clients et défendre les intéréts
Manoir ; Interagir avec les différents services de I'usine pour optimiser le bon fonctionnement d’un
projet.
Profil : Connaissance en gestion de projet et des outils qualités et normes. Etre organisé, avoir un bon
niveau d’anglais, savoir travailler en équipe. Titulaire d’un BAC+3 souhaité a dominante technique ou
qualité.

v Contréleur ressueur (H/F) : 1 (intérim, temps plein)
Missions : Controle des tubes par méthode de ressuage (application d'un pénétrant, rincage séchage
et application d'un révélateur selon les procédures). Contrdler visuellement et isoler les tubes non
conformes. Saisie informatique de la production. Alimenter et évacuer son poste de travail avec un
chariot.
Profil : Expérience en industrie idéalement en controle. CACES chariot 3-5

v Planificateur de production (H/F) : 1 (CDI, temps plein)

Missions : Analyser le portefeuille de commandes clients et élaborer le planning de production des
ateliers de 'UAP a court, moyen terme et long terme. Planifier et gérer les ordres de fabrications.
Participer a la collecte des informations nécessaire au process PIC, pour son périmétre (capacités,
maintenances, gammes prévisionnelles). En relation avec l'ordonnanceur de F'UAP, assurer
I'adhérence au plan de fabrication et en déduire un indicateur. Coordonner les relations entre les
différents services et participer aux réunions de production. Intégrer les prévisions de ventes du service
commercial et étre en mesure de fournir un avis sur la faisabilité des délais demandés (appels d'offre
et réception de commande).

Profil : BAC +2/3 en logistique/ planification. Avoir déja travaillé sur un poste similaire. Maitrise d'un
ERP et de pack office notamment Excel.



v" Radiologue industriel (H/F) : 5 (CDI, CDD, temps plein)

Missions : Manutentionner les pieéces mises en position. Décomposer et tracer a I'aide d’un sketch de
tir. Réaliser en production des radiogrammes a l'aide d’instructions techniques fournies par le
responsable Radio. Préparer et développer les radiogrammes. Contréler la conformité de ses
radiogrammes selon la procédure ou la spécification applicable.

Profil : Personne titulaire d'un camari (x, gamma ou accélérateur de particules). Possédant un cofrend
RT1. Ayant une expérience de 6 mois minimum sur de la radio d'assemblage ou 2 ans sur de la radio
de piéces complexes.

v" Soudeurs (H/F) : 5 (CDI, temps plein)
Missions : Mettre les éléments en place et les pointer conformément au plan. Réaliser la soudure par
la méthode TIG et/ou par électrode enrobée conformément au cahier de soudage. Contrdler I'aspect
de la soudure et le dimensionnel de I'ensemble soudé. Remplir les documents de production (fiche de
tracabilité, ...)
Profil : Titulaire des licences TIG et Arc a minima sur de I'INOX 6 mois d'expérience minimum sur ce
poste avec des soudures contrélées par radio.

v" Technicien de maintenance (H/F) : 3 (intérim, temps plein)
Missions : Intervention sur des pannes mécanique, hydraulique, pneumatique ou électrique des
équipements de production. Préparer et réaliser les travaux transmis par son responsable d'équipe.
Analyser avec le manager les pannes et établir un plan d'actions. Contribuer au suivi et au maintien du
tableau de bord des activités. Etre force de proposition pour les interventions de préventifs et des
arréts programmés.
Profil : Niveau BTS souhaité en mécanique ou en électrique, 2 ans d'expérience minimum souhaités.

v Technicien méthode d’usinage (H/F) : 1 (CDI, temps plein)
Missions : Réaliser les dossiers techniques de fabrication. Définir et décrire les gammes opératoires de
fabrication et de contréle. Participer a I'amélioration des outils de production (programmation
machine, outillages spécifiques, ...). Elaborer les devis pour le service commercial. Etre support de Ia
production pour étudier les besoins de nos opérateurs.
Profil : BTS technicien méthodes avec une spécialisation en usinage. Avoir 2 ans d'expérience minimum
sur un poste similaire. Des connaissances en programmation seraient un plus.

Neha, Franqueville Saint Pierre

v" Vendeur cuisine et bain (H/F) : 1 (contrat d'apprentissage niveau BTS MCO pour une

durée de 24 mois)

Missions : Assurer le support a la vente, réaliser le premier niveau de la vente, accueillir le client
physiquement et téléphoniquement, identifier les besoins du client et réaliser un devis et/ou une
simulation 3D du projet.
Réaliser les aspects administratifs de la vente, transmettre les devis et réaliser des commandes,
réaliser les suivis clients.
Suivi des chantiers, déplacement chez le client pour vérification et la bonne réception du chantier
Animer le point de vente, réaliser I'étiquetage des produits. Mettre en ceuvre des animations
commerciales, mettre en valeur les produits, ranger le magasin et vérification des stocks
manuellement et informatiquement
Vérification de la satisfaction du client dans une approche commerciale pour le fidéliser.
Gestion des SAV et réclamations clients.
Profil : Qualité rédactionnel et bonne expression orale. Capacité d'adaptation. Rigueur. Sens de
I'organisation.



v" Vendeur cuisine (H/F) : 1 (CDI, temps plein, prise de poste immédiate)
Missions : Assurer le support a la vente, réaliser le premier niveau de la vente, accueillir le client
physiquement et téléphoniquement, identifier les besoins du client et réaliser un devis et/ou une
simulation 3D du projet.
Réaliser les aspects administratifs de la vente, transmettre les devis et réaliser des commandes,
réaliser les suivis clients.
Suivi des chantiers, déplacement chez le client pour vérification et la bonne réception du chantier
Animer le point de vente, réaliser I'étiquetage des produits. Mettre en ceuvre des animations
commerciales, mettre en valeur les produits, ranger le magasin et vérification des stocks
manuellement et informatiquement
Vérification de la satisfaction du client dans une approche commerciale pour le fidéliser.
Gestion des SAV et réclamations clients.
Profil : Qualité rédactionnel et bonne expression orale. Capacité d'adaptation. Rigueur. Sens de
I'organisation. Maitrise informatique indispensable.

Réalivert, Bourg Beaudouin

v Ouvrier paysagiste (H/F) : 2 (CDD, intérim, apprentissage, temps plein)
Missions : Tonte, taille haie, désherbage, débroussaillage manuel.
Profil : CAP/BEP, aménagement paysagé. Bac Pro

TDM Industrie, Fleury sur Andelle

v" Chef de chantier (H/F) : 1 (CDI, temps plein)
Missions : Manutention et transfert pour mise en place d'équipements industriels Transport / Levage.
Diriger une équipe plus ou moins nombreuse selon I'importance du chantier. Organiser et distribuer
les taches selon les corps de métiers et le planning de réalisation du chantier. Garantir la sécurité des
hommes et des machines, le respect de la réglementation en vigueur et les délais d’exécution. Assurer
la communication avec sa hiérarchie pour la tenir au courant de la marche des travaux.
Profil : Ponctuel, dynamique, esprit d’équipe, permis B indispensable, Caces chariot, nacelle ou
habilitations (N1/N2) seraient un plus. Une expérience de 3 ans est souhaitable.

v' Manutentionnaires (H/F) : 2 (CDI, temps plein)
Missions : Manutention et transfert pour mise en place d'équipements industriels Transport / Levage
Profil : Connaissance en mécanique industrielle, ponctuel, dynamique, esprit d’équipe, permis B
indispensable, Caces : chariot, nacelle ou habilitations (N1/N2) seraient un plus. Une expérience d’un
an est souhaitable.

TPE, Radepont

v Chauffeurs poids lourd et super lourd (H/F) : 2 (CDI, CDD, apprentissage)
Missions : La principale mission est de transporter des marchandises a I'aide d’'un camion poids lourd,
super lourd ou camion toupie pour livrer des clients ou des chantiers, en prenant les impératifs de
satisfaction a savoir les délais, les conditions de livraison etc. Il doit également charger, décharger le
camion et veiller a son entretien.
Profil : détenir les permis C, EC + FIMO. CAP/BP conducteur routier de marchandise

Valette, Radepont

v" Bancheur (H/F) : 2 (CDI, CDD, Apprentissage)
Missions : Le coffreur bancheur est chargé de travailler dans le gros ceuvre du batiment. Il a pour réle
de réaliser I'ossature en béton armé de batiment a partir de plans précis qu’il doit savoir décrypter et
appliquer.



Profil : CAP/BP coffreur bancheur.

v" Macon finisseur (H/F) : 2 (CDI, CDD, Apprentissage)
Missions : Le macon finisseur intervient en cours et en fin de chantier de gros ceuvre pour réparer les
imperfections de I'ouvrage. Les taches consistent a lisser le béton et appliquer les produits de
traitement de surface (enduit, mortier...)
Profil : CAP/BEP en construction batiment gros ceuvre, Bac Professionnel ou brevet professionnel.
Une expérience dans le domaine du batiment est un plus.

v" Magons (H/F) : 3 (CDI, CDD, Apprentissage)
Missions : Le macon réalise des travaux sur tout type de batiments aussi bien dans le cadre de
constructions neuves que d’entretien, de réhabilitation ou de restauration de batiments anciens. A
partir de plan, il réalise les fondations, éleves les structures porteuses et effectue les travaux de finition
de son métier. Il met en ceuvre les matériaux de construction traditionnels (Béton, brique, pierre), des
éléments préfabriqués (poutrelles) et réalise des ouvrages en béton armé.
Profil : CAP/BEP/BAC PRO macon. Une expérience dans le batiment serait un plus.

v" Manceuvres (H/F) : 2 (CDI, CDD, Apprentissage)
Missions : Il doit préparer les matériaux, les outils et I'espace d’intervention. |l approvisionne le
chantier, transporte le matériel, découpe du bois de coffrage, effectue du coffrage simple et du
décoffrage, met en place des étaiements, des éléments de ferraillage et coule des petits ouvrages en
béton. Il peut également nettoyer le chantier pendant et aprés les travaux.
Profil : pas de diplome en particulier, une expérience dans le batiment serait un plus.

Vignon, Romilly-sur-Andelle

v" Magon qualifié (H/F) : 1 (CDI, temps plein)
Missions : Mise en ceuvre de structures horizontales (fondations, chapes, dalles, planchers, etc.);
assemblage et positionnement d’armatures d’un béton; coffrages; maconnerie; préparation
d’enduits ; ouvertures dans macgonneries, etc.
Profil : Le magon doit étre autonome. Formation en interne possible.

v Chargé d’affaires en batiment (H/F) : 1 (CDI, temps plein)
Missions : Rencontre des clients ; étude et chiffrage des projets ; rédaction des offres et des contrats ;
négociation des conditions de réalisation; suivi et coordination des chantiers; recherche de
partenaires et sous-traitants ; suivi de la clientéle et des équipes des chantiers.
Profil : CACES et permis B demandés. Technicien d’étude du batiment débutant accepté si motivé,
expérience du terrain bienvenue.



